Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Zeni¢ko-dobojski kanton

Javna ustanova Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zeni¢ko-dobojskog kantona
Broj: 01-34-1-8-2/25,

Zenica, 05.11.2025. godine

Na osnovu ¢lana 12 Uredbe o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Federaciji Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH¥, broj 2/24), direktor donosi:

ODLUKU o naéinu i postupku provodenja
Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme

Clan 1.
(1)Izbor najboljeg kandidata po osnovu Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na odredeno
vrijeme broj: 01-34-1-8-1/25 od 21.10.2025.godine, izvrsiée Komisija za izbor kandidata za prijem
u radni odnos nakon razmatranja dostavljene dokumentacije i odrzanog intervjua.
(2)Intervju se obavlja na nacin da svaki ¢lan Komisije postavlja po 2 (dva) pitanja svakom
kandidatu, koja ée biti ista za sve kandidate. Kandidati ée biti ocjenjivani ocjenama od 1 do 5, a
rezultat ¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije.

Clan 2.
(1)Direktor ¢e posebnim aktom imenovati komisiju za provodenje konkursne procedure.
(2)Imenovana komisija se obavezuje da cjelokupan postupak provodi u skladu sa Uredbom o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zeni¢ko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene
novine ZDK, broj: 2/24) i ovim aktom.

Clan 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i primjenjuje se do okon¢anja konkursne procedure
po osnovu Javnog oglasa za prijem radnika na odredeno vrijeme broj: 01-34-1-8-1/25 od

21.10.2025.godine. /,_.'.*\\
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Dostavljeno: ) ' '
1x imenovanoj Komisiji za prijem po osnovu Javnog oglasa za prijem radnika broj: 01-34-1-8-
1/25 od 21.10.2025.godine,

1x a/a.



