Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zeni¢ko—dobojski kanton

Javna ustanova Centar za djecu i odrasle osobe sa te§ko¢ama u razvoju Zeni¢ko—dobojskog
kantona

Broj: 01-34-1-9-13-126
Zenica, 04.09.2026.godine

Na osnovu &lana 20.a Zakona o radu ("SI novine FBiH", br. 26/2016, 89/2018, 23/2020 — odluka
US. 49/2021 — dr. zakon, 103/2021 — dr. zakon, 44/2022 i 39/2024), ¢lana 6. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zeni¢ko—dobojskom kantonu (,, Sluzbene novine ZDK™,
broj: 2/24), odredaba Pravilnika o radu Javne ustanove Centar za djecu i odrasle osobe sa
teSko¢ama u razvoju Zeni¢ko—dobojskog kantona broj 05-03-2/26 od 02.02.2026. godine, te
Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj: Ol-24-1-9-15 )26 . godine, Javna ustanova
Centar za djecu i odrasle osobe sa te§ko¢ama u razvoju Zenitko—dobojskog kantona raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

I NAZIV I SJEDISTE POSLODAVCA
Javna ustanova Centar za djecu i odrasle osobe sa te§ko¢ama u razvoju Zeni¢ko-dobojskog kantona
sa sjedistem u Zenici, ulica Saliha Cakana Mulalica br. 5.

II NAZIVI RADNIH MJESTA ZA KOJE SE PROVODI PROCEDURA PRIJEMA U
RADNI ODNOS
1. Asistent u grupiu Poslovnoj jedinici Dnevni centar za djecu i odrasle osobe sa teSko¢ama
u razvoju Zep&e/Maglaj, 1 izvrSilac u radni odnos na neodredeno vrijeme, mjesto rada:
Zepée,
2. Asistent u grupi u Poslovnoj jedinici Dnevni centar za djecu i odrasle osobe sa teSkoc¢ama
u razvoju Tedanj, 1 izvrilac u radni odnos na odredeno vrijeme na period od godinu
dana, mjesto rada: Te3anj,
3. Asistent u grupiu Poslovnoj jedinici Dnevni centar za djecu i odrasle osobe sa teSkocama
u razvoju Visoko, 1 izvr3ilac u radni odnos na odredeno vrijeme na period od godinu
dana, mjesto rada: Visoko,

[T OPCI I POSEBNI UVJETI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS ZA RADNA MJESTA
Opéi uslovi:

a) Da je stariji od 18 godina,

b) Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

¢) Da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova i radnih zadataka.
Posebni uslovi:

Za radno mjesto br. 1.:

- §SS - IV stepen struéne spreme- gimnazija, muzicka ili medicinska Skola;



- 6 mjeseci radnog iskustva u struct;
- poznavanje rada na racunaru.

Za radno mjesto br. 2.:
- SSS - IV stepen struéne spreme- gimnazija, muzi&ka ili medicinska 8kola;
- 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poznavanje rada na radunaru.

Za radno mjesto br. 3. N . )
- SSS - IV stepen stru¢ne spreme- gimnazija, muzi¢ka ili medicinska Skola;
- 6 mjeseci radnog iskustva u struci;
- poznavanje rada na radunaru.

IV KRATAK OPIS POSLOVA
1. Asistent u grupi—

_ asistira saradniku za rad u grupi gkolski uzrast rada prilikom grupnih edukacijsko-
rehabilitacijskih tretmana,

- informi¥e se svakodnevno na podetku radnog dana o sadrZaju edukacijsko-
rehabilitacijskih aktivnosti i pruza podrku saradniku u pripremi istih,

- prati i pruza podrsku saradniku za rad u grupi pri didakti¢ko-metodi¢koj realizaciji
sadrzaja nastavnog plana i programa,

- obavlja i druge poslove za dato radno mjesto koji su navedeni u Pravilniku radu.
Asistent u grupi

- Kao pod tackom 1.

Asistent u grupi

- Kao pod tackom 1.

V DOKAZI O ISPUNJAVANJU OPCIH I POSEBNIH USLOVA
Uz prijavu u kojoj mora biti taéno navedeno za koju se poziciju kandidat prijavljuje i ista mora biti
svojeruéno potpisana, kandidati trebaju podnijeti kra¢u biografiju, kontakt (broj telefona i e-mail

adresa) i sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

Potvrda o prebivalistu,

Izvod iz matiéne knjige rodenih,

Diploma o vrsti i stepenu struéne spreme ( za konkretnu poziciju) kao i rjeSenje o
nostrifikaciji ukoliko je navedena diploma stetena van Bosne i Hercegovine nakon
06.04.1992. godine,

Dokaz o radnom iskustvu,

Dokaz o poznavanju rada na raunaru.

Prilikom razmatranje potvrda o radnom iskustvu mjerodavnim e se smatrati samo potvrde ili
uvjerenja iz kojih, nedvosmisleno proizilazi da kandidat ima radno iskustvo u struci odnosno sa
stepenom obrazovanja koji je trazen javnim oglasom za konkretno radno mjesto. Ukoliko kandidat
prilozi dokaz o radnom iskustvu u kojoj nije decidno navedeno sa kojim stepenom obrazovanja je
ste€eno radno iskustvo takve se neée razmatrati i prijava ¢e se smatrati nepotpunom.



VI KRITERIJI ZA ODABIR
Izbor najboljeg kandidata izvr$iée Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ¢e izvriti
na sljededi nadin:
- Za pozicije br. 1., 2. i 3. na osnovu razmatranja dostavljene dokumentacije 1 odrZanog
intervjua;

Napomena: Po okondanju procedure izabrani kandidati su duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od 60 dana kako bi se mogao zakljugiti ugovor o
radu i to u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavijesti o prijemu, a prije stupanja na rad.

VII OSTALO

a) Prijave se dostavljaju u roku od 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave.

b) Integralni Javni oglas biée objavljen na web stranici JU Centar za djecu i odrasle osobe sa
teskodama u razvoju Zenitko—dobojskog kantona (www.jucentarzdk.ba), web stranici
Zenitko—dobojskog kantona (www.zdk.ba), web stranici JU SluZba za zapogljavanje ZDK
(www.zdk—szzz.ba) , dok ée u dnevnom listu ,.Dnevni avaz* biti objavljen u formi obavijesti.

¢) Kandidati &ije prijave budu uredne, potpune i blagovremene, pristupit ¢e proceduri po Javnom
oglasu. Poslodavac ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja intervjua obavijestiti kandidate u pisanom
obliku, slanjem skenirane obavijesti putem e-maila, kao i objavom obavijesti na web stranici
Ustanove i oglasnoj plo¢i Ustanove.

d) Neblagovremene i nepotpune prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove iz
javnog oglasa komisija ¢e odbaciti zakljuc¢kom.

€) Za oglagena radna mjesta nije predviden probni rad.

f) U slu¢aju dodatnih informacija na raspolaganju je broj telefona 032/465-934.

g) Ustanova nema obavezu vraéanja dokumentacije. Dokumentacija ¢e biti vra¢ena kandidatu
samo u sludaju podnogenja zahtjeva putem protokola i to po okonéanju konkursne procedure.

Prijave na javni oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti u zatvorenoj koverti li¢no ili
putem poste sa naznakom:

“Prijava na Javni oglas za radno mjesto: ,, navesti za koje radno mjesto® — ne otvaraj —
otvara Komisija”
na adresu : )
JAVNA USTANOVA CENTAR ZA DJECU I ODRASLE OSOBE SA TESKOCAMA U
RAZVOJU ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA,
ULICA SALTHA CAKANA MULALICA BR. 5, 72000 ZENICA
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